
 

ประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด  
และการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

    

 ข้าพเจ้า นายพิจารณ์ สารเสวก ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเจ้า ในฐานะผู้บริหารสูงสุด                   
ของโรงพยาบาลวังเจ้า พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลวังเจ้า มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความ
เท่าเทียมกัน ระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด      
และการคุกคามทางเพศ ในการท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระท า
การใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับ
กระทรวงสาธารณสุข ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทาง
เพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังกล่าว                 
โรงพยาบาลวังเจ้า จะด าเนินการ ดังนี้  
 1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน                        
เคารพในศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่าก าเนิด ศาสนา ส่งเสริมความ
เสมอภาคหญิงชาย ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่าง                
ในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคาม               
ทางเพศในการท างาน  
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของกระทรวงสาธารณสุข     
ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย ไม่ให้ถูก
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่ คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคน  
และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลวังเจ้า 
 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ   
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน เพ่ือมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการท างาน  

ประกาศ ณ วันที่  27 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

(นายพิจารณ์ สารเสวก) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเจ้า   



 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
“โรงพยาบาลวังเจ้า ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (Wangchao Hospital Against Corruption)” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
    

                 ข้าพเจ้า นายพิจารณ์ สารเสวก ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเจ้า ในฐานะผู้บริหารสูงสุด                
ของโรงพยาบาลวังเจ้า ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่าจะท าหน้าที่น าบุคลากรโรงพยาบาลวังเจ้าให้ยึดมั่น
ในสถาบันหลัก อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบบประชาธิ ปไตย                              
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญ ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่และต่อสังคม อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ยึด
ความยุติธรรม กระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีความยับยั้งชั่งใจและมีความละอายต่อการทุจริต ไม่กระท า
การโกงแผ่นดิน มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่และไม่ยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บน
ความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามค่านิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข 
ป้องกันการทุจริตในกระบวนการจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาลข้าราชการ ก าหนดให้หน่วยงาน
และหน่วยบริการในสังกัดต้องส่งเสริมและควบคุมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล จัดให้มีระบบควบคุมภายในและ
ระบบตรวจสอบภายในในระดับหน่วยงาน เช่น ระบบตรวจสอบสิทธิบุคคล ระบบตรวจสอบการใช้สิทธิ ทั้งนี้ 
เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการสวมสิทธิ การเวียนใช้สิทธิ หรือการจ่ายยาโดยไม่มีอาการเจ็บป่วยจริง 
รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ เพ่ือให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน สร้างสังคมกระทรวงสาธารณสุขที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบน าสู่ 
“โรงพยาบาลวังเจ้า ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

                  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอบพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน
รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือจรรโลงและน าพาประเทศไทยให้รุ่งเรืองวัฒนาสถาพรสืบไป 

    ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 

    (นายพิจารณ์ สารเสวก) 
                                          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเจ้า 



 

ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
    

                 ข้าพเจ้า นายพิจารณ์ สารเสวก ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเจ้า ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
โรงพยาบาลวังเจ้า ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่             
(No Gift Policy ) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุก
คนว่ากระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับ
นั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้
เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตส านัก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันความได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะ
กรรม ป.ป.ช ก าหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกต าแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ”น าสู่ “โรงพยาบาลใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 

 ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

 

(นายพิจารณ์  สารเสวก) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเจ้า 


